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Biedrības “Latvijas Handbola federācija”  
Ētikas komisijas nolikums 2026./2027. gada sezonai 

 

1. Vispārīgie noteikumi 

1.1. Biedrības “Latvijas Handbola federācija” (turpmāk – LHF), reģ. nr. 40008022078, 
Ētikas komisijas nolikums (turpmāk – Nolikums) nosaka LHF Ētikas komisijas (turpmāk 
– Komisija) izveidošanas, darbības, kompetences, tiesību un pienākumu, kā arī ētikas 
pārkāpumu izskatīšanas kārtību. 

1.2. Komisija ir LHF patstāvīga un neatkarīga komisija, kas darbojas LHF Padomes 
apstiprinātā sastāvā un saskaņā ar LHF Statūtiem, LHF Ētikas kodeksu, šo Nolikumu, 
citiem LHF iekšējiem normatīvajiem dokumentiem, Starptautiskās Handbola federācijas 
(IHF) Ētikas kodeksu, IHF normatīvajiem dokumentiem, Eiropas Hanndbola federācijas 
(EHF) normatīvajiem dokumentiem un Latvijas Republikā spēkā esošajiem 
normatīvajiem aktiem. 

1.3. Komisijas darbības mērķis ir veicināt LHF Ētikas kodeksā noteikto principu 
ievērošanu, godīgas spēles jeb “Fair Play” principu nostiprināšanu, cieņpilnu un drošu 
vidi Latvijas handbolā, kā arī objektīvi un taisnīgi izvērtēt iespējamos ētikas pārkāpumus. 

1.4. Komisija savā darbībā ievēro: 
1.4.1. Latvijas Republikas normatīvos aktus; 
1.4.2. LHF Statūtus; 
1.4.3. LHF Ētikas kodeksu; 
1.4.4. LHF sacensību un disciplināros reglamentus; 
1.4.5. Eiropas Handbola federācijas (EHF) un Starptautiskās Handbola federācijas (IHF) 
attiecīgos normatīvos dokumentus; 
1.4.6. sporta ētikas un godīgas spēles principus; 
1.4.7. taisnīgas procedūras, objektivitātes, samērīguma, konfidencialitātes un 
nevainīguma prezumpcijas principus. 

1.5. Komisija savā darbībā ir neatkarīga no personām, kuras ir iesaistītas konkrētās lietas 
izskatīšanā. Komisijas loceklis nedrīkst ietekmēt lietas izskatīšanu personisku, 
profesionālu, finansiālu vai citu interešu dēļ. 

1.6. Komisija nav tiesīga pārņemt citas LHF institūcijas kompetencē esošu jautājumu 
izskatīšanu, ja vien attiecīgais jautājums nav tieši saistīts ar iespējamu LHF Ētikas 
kodeksa pārkāpumu. 

1.7. Ja vienā situācijā iespējamas gan ētiskas, gan disciplināras, administratīvas vai 
krimināltiesiskas sekas, Komisija izvērtē jautājumu savas kompetences ietvaros un 
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nepieciešamības gadījumā nodod informāciju kompetentajai LHF institūcijai vai valsts 
institūcijai. 

 

2. Komisijas darbības principi 

2.1. Komisija savā darbībā ievēro šādus pamatprincipus: 

2.1.1. Objektivitāte – katra lieta tiek izvērtēta, pamatojoties uz faktiem un pārbaudāmu 
informāciju. 

2.1.2. Neatkarība – komisijas locekļi lēmumus pieņem neatkarīgi no LHF 
amatpersonām, klubiem, komandām, treneriem, sportistiem un citām ieinteresētajām 
personām. 

2.1.3. Taisnīga procedūra – personai, par kuras iespējamo pārkāpumu tiek veikta 
pārbaude, ir tiesības zināt pārmetumu būtību un sniegt paskaidrojumu. 

2.1.4. Nevainīguma prezumpcija – persona nav uzskatāma par pārkāpuma izdarītāju, 
kamēr tās atbildība nav pienācīgi konstatēta. 

2.1.5. Samērīgums – izvērtējot pārkāpumu, tiek ņemts vērā tā raksturs, smagums, sekas, 
atkārtošanās, personas attieksme un citi būtiski apstākļi. 

2.1.6. Konfidencialitāte – informācija par lietu un tās dalībniekiem netiek izpausta 
personām, kurām tā nav nepieciešama amata pienākumu veikšanai. 

2.1.7. Bērnu un jauniešu interešu prioritāte – lietās, kurās iesaistīti bērni vai jaunieši, 
prioritāri tiek aizsargāta viņu drošība, veselība, cieņa un labbūtība. 

2.1.8. Labas ticības princips – persona, kas godprātīgi ziņo par iespējamu pārkāpumu, 
nedrīkst tikt pakļauta atriebībai, diskriminācijai vai citai nelabvēlīgai attieksmei tikai 
tādēļ, ka tā ir sniegusi informāciju. 

 

3. Komisijas sastāvs un izveidošana 

3.1. Komisija sastāv no vismaz trim locekļiem. Komisijas loceklim jābūt ar nevainojamu 
reputāciju un jāspēj objektīvi izvērtēt ētikas jautājumus. 

3.2. Komisijas priekšsēdētājs ir LHF valdes priekšsēdētājs. 

3.2. Komisijas sastāvu apstiprina LHF Padome. 

3.3. Komisijas priekšsēdētājs: 
3.3.1. organizē Komisijas darbu; 
3.3.2. sasauc un vada Komisijas sēdes; 
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3.3.3. nosaka izskatāmo jautājumu darba kārtību; 
3.3.4. nodrošina lietu izskatīšanas termiņu ievērošanu; 
3.3.5. pārstāv Komisiju attiecībās ar Latvijas Republikas atbildīgajām institūcijām, ar 
LHF institūcijām, ar IHF un EHF institūcijām; 
3.3.6. paraksta Komisijas lēmumus un citus Komisijas dokumentus. 

 

4. Interešu konflikts un Komisijas locekļa noraidīšana 

4.1. Komisijas loceklis nedrīkst piedalīties lietas izskatīšanā, ja viņam ir tieša vai netieša 
personiska, profesionāla, finansiāla vai cita interese lietas iznākumā. 

4.2. Komisijas loceklim jāinformē Komisijas priekšsēdētājs par apstākļiem, kas var radīt 
šaubas par viņa objektivitāti. 

4.3. Komisijas priekšsēdētājs izvērtē iespējamo interešu konfliktu un nepieciešamības 
gadījumā pieņem lēmumu par attiecīgā locekļa nepiedalīšanos lietas izskatīšanā. 

4.4. Ja interešu konflikts attiecas uz Komisijas priekšsēdētāju, jautājumu par viņa 
nepiedalīšanos konkrētās lietas izskatīšanā lemj pārējie Komisijas locekļi. 

4.5. Uz lietas, kurā ir kāda Komisijas locekļa interešu konflikts, izskatīšanu var tikt 
pieaicināts Komisijas pagaidu loceklis, ko apstiprina LHF valdes priekšsēdētājs 

4.5.1. Ja interešu konflikts skar Komisijas priekšsēdētāju, tad uz lietas izskatīšanu 
pieaicināto Komisijas pagaidu locekli apstiprina LHF Padome. 

4.6. Ja objektīvu iemeslu dēļ Komisija nevar nodrošināt lietas neatkarīgu izskatīšanu, 
Komisija par to informē LHF Padomi. 

 

5. Komisijas kompetence 

5.1. Komisija izvērtē iespējamos LHF Ētikas kodeksa pārkāpumus, tostarp jautājumus 
par: 

5.1.1. godīgas spēles principu pārkāpumiem; 

5.1.2. cieņas un goda aizskaršanu; 

5.1.3. diskrimināciju un uzmākšanos; 

5.1.4. fizisku, psiholoģisku vai cita veida vardarbību; 

5.1.5. sportistu, treneru, tiesnešu vai amatpersonu neētisku rīcību; 

5.1.6. negodīgu vai nesportisku uzvedību; 
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5.1.7. interešu konfliktiem; 

5.1.8. amata stāvokļa ļaunprātīgu izmantošanu; 

5.1.9. korupcijas, krāpšanas vai negodprātīgas rīcības pazīmēm; 

5.1.10. informācijas vai amata stāvokļa izmantošanu personiskās interesēs; 

5.1.11. LHF reputāciju būtiski apdraudošu rīcību; 

5.1.12. citiem LHF Ētikas kodeksā noteikto principu iespējamiem pārkāpumiem. 

5.2. Komisija īpašu uzmanību pievērš jautājumiem, kas saistīti ar bērnu un jauniešu 
drošību, cieņu, veselību un aizsardzību pret vardarbību, diskrimināciju un pazemojošu 
attieksmi. 

5.3. Komisija ir tiesīga izvērtēt arī tādu rīcību, kas nav tieši aprakstīta LHF Ētikas 
kodeksā, ja tā pēc būtības ir pretrunā kodeksā noteiktajiem ētikas pamatprincipiem un 
vispārpieņemtajām ētikas normām. 

 

6. Ziņošana par iespējamu pārkāpumu 

6.1. Par iespējamu LHF Ētikas kodeksa pārkāpumu Komisijai var ziņot: 
6.1.1. LHF biedrs; 
6.1.2. sportists; 
6.1.3. treneris; 
6.1.4. tiesnesis; 
6.1.5. LHF amatpersona vai darbinieks; 
6.1.6. klubs, sporta skola vai cita handbola organizācija; 
6.1.7. nepilngadīgā sportista vecāks vai bērna likumiskais pārstāvis; 
6.1.8. cita fiziska vai juridiska persona, kurai ir pamatota informācija par iespējamu 
pārkāpumu. 

6.2. Ziņojumu var iesniegt rakstveidā vai elektroniski uz LHF noteikto oficiālo saziņas 
adresi info@handball.lv . 

6.3. Ziņojumā, ja iespējams, norāda: 
6.3.1. pārkāpuma aprakstu; 
6.3.2. notikuma datumu un vietu; 
6.3.3. iesaistītās personas; 
6.3.4. iespējamo pārkāpto Ētikas kodeksa normu; 
6.3.5. pieejamos pierādījumus; 
6.3.6. ziņotāja kontaktinformāciju. 



 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Latvijas Handbola federācija, Lizuma iela 1, Rīga, LV-1006 
         www.handball.lv ; e-pasts: info@handball.lv 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

6.4. Ziņotājam ir tiesības lūgt viņa identitātes neizpaušanu, ciktāl to pieļauj Latvijas 
Republikā spēkā esošie normatīvie akti. 

6.5. Anonīms ziņojums var būt pamats pārbaudes uzsākšanai, ja tajā ietvertā informācija 
ir pietiekami konkrēta un pārbaudāma. 

6.6. Ziņojuma iesniegšana ļaunprātīgā nolūkā, apzināti sniedzot nepatiesu informāciju vai 
apzināti apsūdzot personu neizdarītā pārkāpumā, pati par sevi var tikt vērtēta kā ētikas 
pārkāpums. 

 

7. Lietas ierosināšana 

7.1. Pēc ziņojuma saņemšanas Komisijas priekšsēdētājs izvērtē, vai jautājums ir 
Komisijas kompetencē. 

7.2. Ja jautājums nav Komisijas kompetencē, tas tiek nosūtīts attiecīgajai LHF institūcijai 
vai citai kompetentai institūcijai. 

7.3. Ja ziņojums ir acīmredzami nepamatots, neskaidrs vai neattiecas uz LHF Ētikas 
kodeksa jautājumiem, Komisija var pieņemt lēmumu pārbaudi neuzsākt. 

7.4. Lēmumam par pārbaudes neuzsākšanu jābūt motivētam. 

7.5. Ja ir pietiekams pamats uzskatīt, ka iespējams LHF Ētikas kodeksa pārkāpums, 
Komisija pieņem lēmumu par lietas ierosināšanu. 

7.6. Steidzamos gadījumos, jo īpaši, ja pastāv risks bērna vai jaunieša drošībai, fiziskajai 
vai psiholoģiskajai veselībai, Komisija nekavējoties informē LHF Padomi un Latvijas 
Republikas tiesībsargājošās un kompetentās institūcijas. 

 

8. Lietas izskatīšanas kārtība 

8.1. Pēc lietas ierosināšanas Komisija veic nepieciešamo faktu pārbaudi. 

8.2. Komisija ir tiesīga: 
8.2.1. pieprasīt rakstveida paskaidrojumus; 
8.2.2. uzaicināt personas uz Komisijas sēdi; 
8.2.3. pieprasīt dokumentus; 
8.2.4. pieprasīt video, audio, foto un citus materiālus; 
8.2.5. uzklausīt lieciniekus; 
8.2.6. pieprasīt informāciju no LHF institūcijām, klubiem, sporta skolām un citām 
organizācijām; 
8.2.7. izmantot citus tiesiskus pierādījumu iegūšanas līdzekļus. 
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8.3. Personai, par kuras iespējamo pārkāpumu tiek veikta pārbaude, ir tiesības: 
8.3.1. saņemt informāciju par viņai izvirzītajiem pārmetumiem; 
8.3.2. sniegt rakstveida vai mutvārdu paskaidrojumu; 
8.3.3. iesniegt pierādījumus; 
8.3.4. norādīt uz lieciniekiem; 
8.3.5. izteikt argumentus un iebildumus; 
8.3.6. iepazīties ar lietas materiāliem tādā apjomā, kas nav pretrunā ar konfidencialitātes, 
personas datu aizsardzības un citu normatīvo aktu prasībām. 

8.4. Komisija nodrošina personai saprātīgu termiņu paskaidrojumu iesniegšanai. 

8.5. Personas neierašanās uz Komisijas sēdi vai paskaidrojumu nesniegšana pati par sevi 
nav pamats lietas izbeigšanai, ja persona ir pienācīgi informēta par lietas izskatīšanu. 

8.6. Komisija lēmumu pieņem, izvērtējot visus tās rīcībā esošos pierādījumus kopumā. 

8.7. Ja persona, par kuras iespējamo pārkāpumu tiek veikta pārbaude, ir nepilngadīga, tā 
uz Komisijas sēdi tiek uzaicināta kopā ar vismaz vienu no vecākiem vai citu tās 
likumisko pārstāvi. Nepilngadīgā persona sniedz paskaidrojumu vecāka vai likumiskā 
pārstāvja klātbūtnē. 

8.8. Ja nepilngadīgās personas vecāks vai likumiskais pārstāvis ir iesaistīts konkrētajā 
lietā, pastāv interešu konflikts vai ir citi objektīvi apstākļi, kuru dēļ viņa klātbūtne varētu 
būt pretrunā nepilngadīgās personas interesēm, Komisija nodrošina iespēju 
nepilngadīgajai personai piedalīties procesā cita atbilstoša likumiskā pārstāvja vai citas 
kompetentas personas klātbūtnē, ciktāl to pieļauj Latvijas Republikā spēkā esošie 
normatīvie akti. 

8.9. Uzaicinot nepilngadīgo personu uz Komisijas sēdi, Komisija nodrošina, ka 
nepilngadīgajai personai tiek saprotamā veidā izskaidrots sēdes mērķis, tās tiesības un 
pienākumi, kā arī tiesības uz vecāka vai likumiskā pārstāvja klātbūtni. 

8.10. Nepilngadīgās personas uzklausīšana notiek, ievērojot tās vecumu, briedumu un 
labākās intereses, pēc iespējas izvairoties no atkārtotas vienas un tās pašas informācijas 
sniegšanas un no apstākļiem, kas var radīt nepilngadīgajai personai papildu psiholoģisku 
vai emocionālu kaitējumu. 

 

9. Komisijas sēdes 

9.1. Komisijas sēdes sasauc Komisijas priekšsēdētājs pēc nepieciešamības. 

9.2. Sēde var notikt klātienē vai attālināti, izmantojot elektroniskās saziņas līdzekļus. 

9.3. Komisijas sēde ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk nekā puse no Komisijas sastāva. 
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9.4. Komisijas lēmumi tiek pieņemti ar klātesošo Komisijas locekļu balsu vairākumu. 

9.5. Ja balsis sadalās vienādi, Komisijas priekšsēdētāja balss ir izšķiroša. 

9.6. Komisijas loceklis, kurš nepiekrīt lēmumam, ir tiesīgs prasīt, lai viņa atšķirīgais 
viedoklis tiek pievienots lēmumam vai sēdes protokolam. 

9.7. Komisijas sēdes tiek protokolētas. 

 

10. Lēmumi 

10.1. Pēc lietas izskatīšanas Komisija pieņem vienu no šādiem lēmumiem: 

10.1.1. pārkāpums nav konstatēts; 

10.1.2. pārkāpums ir konstatēts; 

10.1.3. lietas izskatīšana tiek izbeigta nepietiekamu pierādījumu dēļ; 

10.1.4. lieta tiek nodota citai LHF institūcijai; 

10.1.5. lieta tiek nodota kompetentai valsts vai citai institūcijai. 

10.2. Komisijas lēmumā norāda: 
10.2.1. lietas būtību; 
10.2.2. konstatētos faktus; 
10.2.3. izvērtētos pierādījumus; 
10.2.4. piemērojamās LHF Ētikas kodeksa normas; 
10.2.5. piemērojamās soda sankcijas; 
10.2.7. informāciju par lēmuma pārsūdzēšanas kārtību. 

10.3. Komisijas lēmums ir noformējams rakstveidā. 

 

11. Ieteikumi un sankcijas 

11.1. Konstatējot ētikas pārkāpumu, komisija, atbilstoši tās kompetencei un LHF 
normatīvajiem dokumentiem, var piemērot sekojošas sankcijas: 

11.1.1. mutisku vai rakstveida aizrādījumu; 

11.1.2. brīdinājumu; 

11.1.3. veikt atvainošanos publiskā telpā un personiski cietušajai fiziskai vai juridiskai 
personai; 

11.1.4. obligāta piedalīšanās izglītojošā vai profesionālās pilnveides pasākumā; 
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11.1.5. piemērot disciplinārsodu; 

11.1.6. piemērot sacensību vai citu LHF reglamentos paredzētu sankciju; 

11.1.7. ja pārkāpējs ir juridiska persona un LHF biedrs, tad dot ierosinājumu LHF 
Padomei lemt par biedra statusa jautājumiem; 

11.1.8. citas samērīgas sankcijas, kas paredzēti LHF normatīvajos dokumentos un kuri 
nav pretrunā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem vai IHF normatīvajiem aktiem. 

11.2. Komisija pati nepiemēro tādu sankciju, kuras piemērošana saskaņā ar LHF 
Statūtiem vai citiem LHF normatīvajiem dokumentiem ir citas LHF institūcijas 
kompetencē. 

11.3. Ja pārkāpums vienlaikus ir arī sacensību disciplīnas pārkāpums, Komisija nodrošina 
informācijas nodošanu LHF sacensību un discipilnārlietu komisijai. 

11.4. Nosakot sankciju vai sniedzot ieteikumu par sankciju, ņem vērā: 
11.4.1. pārkāpuma raksturu un smagumu; 
11.4.2. pārkāpuma sekas; 
11.4.3. personas nodomu vai neuzmanību; 
11.4.4. pārkāpuma atkārtošanos; 
11.4.5. personas iepriekšējo rīcību; 
11.4.6. personas sadarbību pārbaudes laikā; 
11.4.7. pārkāpuma atzīšanu un nožēlu; 
11.4.8. kaitējuma novēršanu; 
11.4.9. citus būtiskus apstākļus. 

 

12. Īpaša kārtība lietās, kurās iesaistīta nepilngadīga persona 

12.1. Lietās, kurās iesaistīta nepilngadīga persona, Komisija īpašu uzmanību pievērš 
bērna labākajām interesēm, drošībai, cieņai, veselībai un labbūtībai, kā arī nodrošina, ka 
lietas izskatīšanas process nerada nepilngadīgajai personai nepamatotu psiholoģisku vai 
emocionālu kaitējumu. 

12.2. Ja nepilngadīga persona ir lietas dalībnieks, liecinieks vai cita persona, kuras 
paskaidrojumi ir būtiski lietas izskatīšanai, tās uzklausīšana un dalība Komisijas procesā 
organizējama, ievērojot nepilngadīgās personas vecumu, briedumu un spēju izprast 
konkrēto situāciju. 

12.3. Nepilngadīga persona uz Komisijas sēdi tiek uzaicināta kopā ar vismaz vienu no 
vecākiem vai citu tās likumisko pārstāvi. Nepilngadīgajai personai ir tiesības sniegt 
paskaidrojumus vecāka vai likumiskā pārstāvja klātbūtnē. 
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12.4. Ja nepilngadīgās personas vecāks vai likumiskais pārstāvis ir iesaistīts konkrētajā 
lietā, ir iespējama interešu konflikta situācija vai viņa klātbūtne var būt pretrunā 
nepilngadīgās personas labākajām interesēm, Komisija izvērtē nepieciešamību nodrošināt 
cita likumiskā pārstāvja vai citas kompetentas personas klātbūtni, ciktāl to pieļauj 
Latvijas Republikā spēkā esošie normatīvie akti. 

12.5. Komisija, pirms uzklausīt nepilngadīgo personu, nodrošina, ka tai saprotamā veidā 
tiek izskaidrots: 
12.5.1. Komisijas sēdes un uzklausīšanas mērķis; 
12.5.2. tās tiesības un pienākumi; 
12.5.3. tiesības uz vecāka vai likumiskā pārstāvja klātbūtni; 
12.5.4. nepieciešamības gadījumā – tiesības lūgt pārtraukumu vai izbeigt uzklausīšanu, ja 
turpmāka dalība rada būtisku emocionālu vai psiholoģisku diskomfortu. 

12.6. Nepilngadīgās personas uzklausīšana notiek iespējami saudzīgā, cieņpilnā un bērna 
vecumam un briedumam atbilstošā veidā. Komisija izvairās no nevajadzīgiem vai 
atkārtotiem jautājumiem un no tādu apstākļu radīšanas, kas varētu izraisīt nepilngadīgajai 
personai atkārtotu psiholoģisku pārdzīvojumu. 

12.7. Ja lietas apstākļi to prasa, Komisija ir tiesīga pieaicināt bērnu aizsardzības, 
psiholoģijas, juridiskās vai citas atbilstošas jomas speciālistu, kā arī konsultēties ar 
kompetentām institūcijām. 

12.8. Ja lietā tiek iegūta informācija par iespējamu fizisku, emocionālu, seksuālu vai cita 
veida vardarbību, bērna apdraudējumu vai citu rīcību, kas var radīt būtisku risku 
nepilngadīgās personas drošībai vai veselībai, Komisija nekavējoties informē LHF 
Padomi un kompetentās valsts institūcijas. 

12.9. Ja Komisijai kļūst zināmi apstākļi, par kuriem saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā 
esošajiem normatīvajiem aktiem ir pienākums informēt kompetentu valsts institūciju, 
attiecīgā informācija tiek nodota kompetentajai institūcijai bez nepamatotas kavēšanās. 

12.10. Informācija par nepilngadīgo personu, tās veselību, ģimeni, dzīves apstākļiem, 
sniegtajiem paskaidrojumiem un citiem ar lietu saistītiem apstākļiem ir konfidenciāla un 
izmantojama tikai tādā apjomā, kāds nepieciešams lietas izskatīšanai, nepilngadīgās 
personas aizsardzībai un normatīvajos aktos noteikto pienākumu izpildei. 

12.11. Komisija pēc iespējas nepieļauj, ka nepilngadīgajai personai viena un tā pati 
informācija par notikumu jāsniedz atkārtoti vairākām personām vai institūcijām, ja to 
iespējams novērst, izmantojot jau iegūtos paskaidrojumus un materiālus. 

12.12. Ja lietas izskatīšanas gaitā rodas pretruna starp nepilngadīgās personas un tās 
vecāka vai likumiskā pārstāvja interesēm, Komisija prioritāri vērtē nepilngadīgās 



 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Latvijas Handbola federācija, Lizuma iela 1, Rīga, LV-1006 
         www.handball.lv ; e-pasts: info@handball.lv 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

personas labākās intereses un nepieciešamības gadījumā veic pasākumus, lai nodrošinātu 
tās tiesību un interešu pienācīgu pārstāvību. 

12.13. Šajā sadaļā noteiktā īpašā kārtība piemērojama neatkarīgi no tā, vai nepilngadīgā 
persona ir iespējamais pārkāpuma izdarītājs, cietusī persona, liecinieks vai cita lietā 
iesaistīta persona. 

 

13. Ziņotāju aizsardzība 

13.1. Persona, kura labā ticībā ziņojusi par iespējamu Ētikas kodeksa pārkāpumu, 
nedrīkst tikt sodīta, diskriminēta vai pakļauta nelabvēlīgām sekām tikai tādēļ, ka tā ir 
iesniegusi ziņojumu. 

13.2. Aizliegta jebkāda atriebība pret personu, kura godprātīgi sniegusi informāciju par 
iespējamu pārkāpumu. 

13.3. Ja Komisija konstatē iespējamu atriebību pret ziņotāju, tā jautājumu izvērtē 
atsevišķi un nepieciešamības gadījumā ierosina atbildības piemērošanu. 

13.4. Ja ziņotājs apzināti sniedzis nepatiesu informāciju, lai kaitētu citai personai, 
Komisija ir tiesīga izvērtēt šādas rīcības atbilstību LHF Ētikas kodeksam. 

 

14. Konfidencialitāte un personas datu aizsardzība 

14.1. Komisijas locekļi un lietas izskatīšanā iesaistītās personas ievēro konfidencialitāti. 

14.2. Informācija par izskatāmo lietu nav publiskojama līdz galīgā lēmuma pieņemšanai, 
izņemot gadījumus, kad informācijas izpaušanu nosaka normatīvie akti vai tā 
nepieciešama personas vai sabiedrības interešu aizsardzībai. 

14.3. LHF nodrošina personas datu apstrādi atbilstoši piemērojamajiem personas datu 
aizsardzības normatīvajiem aktiem. 

14.4. Pēc lietas pabeigšanas lietas materiāli tiek glabāti LHF noteiktajā kārtībā. 

 

15. Sadarbība ar citām LHF institūcijām 

15.1. Komisija sadarbojas ar LHF Padomi, Valdi, sacensību un disciplinārajām 
institūcijām, tiesnešu, treneru un citām LHF komisijām. 

15.2. Komisija ir tiesīga sniegt LHF Padomei priekšlikumus par: 
15.2.1. LHF Ētikas kodeksa pilnveidošanu; 
15.2.2. citu LHF normatīvo dokumentu pilnveidošanu; 
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15.2.3. preventīviem pasākumiem; 
15.2.4. izglītojošiem pasākumiem; 
15.2.5. bērnu un jauniešu aizsardzības pasākumiem; 
15.2.6. godīgas spēles principu stiprināšanu. 

15.3. Komisija var sniegt LHF Padomei anonimizētu informāciju par biežākajiem ētikas 
riskiem un problēmām Latvijas handbolā. 

 

16. Preventīvais darbs 

16.1. Komisijas uzdevums nav tikai reaģēt uz pārkāpumiem, bet arī veicināt ētiskas 
sporta vides veidošanu. 

16.2. Komisija pēc nepieciešamības: 
16.2.1. sagatavo ieteikumus LHF biedriem; 
16.2.2. organizē vai rosina izglītojošus seminārus; 
16.2.3. veicina godīgas spēles jeb “Fair Play” principu ievērošanu; 
16.2.4. aktualizē jautājumus par vardarbības, diskriminācijas un uzmākšanās 
nepieļaušanu; 
16.2.5. veicina izpratni par interešu konfliktiem; 
16.2.6. sniedz rekomendācijas treneriem, tiesnešiem, sportistiem un LHF amatpersonām. 

 

17. Termiņi 

17.1. Komisija ziņojumu par iespējamu pārkāpumu sākotnēji izvērtē iespējami īsā laikā, 
bet ne vēlāk kā 10 darba dienu laikā pēc tā saņemšanas. 

17.2. Ja tiek ierosināta lieta, Komisija cenšas to izskatīt 30 kalendāro dienu laikā. 

17.3. Ja lietas sarežģītības, pierādījumu apjoma, iesaistīto personu skaita vai citu 
objektīvu apstākļu dēļ lietu nav iespējams izskatīt 30 dienu laikā, termiņu var pagarināt 
līdz 60 kalendārajām dienām, par to informējot iesaistītās personas. 

17.4. Īpaši sarežģītās lietās termiņu var pagarināt, norādot pagarinājuma iemeslus. 

17.5. Lietās, kurās pastāv tūlītējs risks personas, īpaši bērna vai jaunieša, drošībai vai 
veselībai, jautājums izskatāms nekavējoties steidzamības kārtā. 

 

18. Lēmumu pārsūdzēšana 

18.1. Komisijas lēmumu var pārsūdzēt LHF Apelāciju komisijā 10 darba dienu laikā no 
lēmuma saņemšanas dienas. 
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18.2. Pārsūdzībā norāda: 
18.2.1. pārsūdzamo lēmumu; 
18.2.2. pārsūdzības pamatojumu; 
18.2.3. konkrētus argumentus; 
18.2.4. nepieciešamības gadījumā jaunu informāciju vai pierādījumus, kas līdz lietas 
sākotnējai izskatīšanai nebija zināmi, un iemeslus, kādēļ iepriekš informācija vai 
pierādījumi nav nodoti LHF Ētikas komisijai. 

18.3. LHF Apelāciju komisija, izskatot pārsūdzību, ir tiesīga: 
18.3.1. lēmumu atstāt spēkā; 
18.3.2. lēmumu grozīt; 
18.3.3. lēmumu atcelt; 
18.3.4. nodot lietu atkārtotai izskatīšanai LHF Ētikas komisijā; 
18.3.5. pieņemt citu lēmumu savas kompetences ietvaros. 

18.4. Ja konkrētajā jautājumā LHF Statūti, sacensību reglaments vai cits normatīvais 
dokuments paredz īpašu pārsūdzības kārtību, piemēro attiecīgajā dokumentā noteikto 
kārtību. 

 

19. Komisijas darbības pārskats 

19.1. Komisija vismaz reizi gadā iesniedz LHF Padomei pārskatu par savu darbību. 

19.2. Pārskatā, neizpaužot konfidenciālu informāciju un personas datus, norāda: 
19.2.1. saņemto ziņojumu skaitu; 
19.2.2. ierosināto lietu skaitu; 
19.2.3. izskatīto lietu skaitu; 
19.2.4. konstatēto pārkāpumu veidus; 
19.2.5. piemērotos vai ierosinātos pasākumus; 
19.2.6. būtiskākos ētikas riskus; 
19.2.7. priekšlikumus LHF ētikas vides pilnveidošanai. 

 

20. Nolikuma grozīšana 

20.1. Priekšlikumus par Nolikuma grozījumiem var iesniegt Komisija, LHF Padome, 
LHF Valde vai LHF biedrs. 

20.2. Nolikuma grozījumus apstiprina LHF Padome saskaņā ar LHF Statūtiem. 

 

21. Noslēguma jautājumi 
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21.1. Komisija savā darbībā vadās no principa, ka ētikas sistēmas galvenais mērķis ir ne 
tikai sodīt par pārkāpumiem, bet novērst to atkārtošanos un veidot drošu, cieņpilnu, 
godīgu un profesionālu vidi Latvijas handbolā. 

21.2. Jautājumos, kas nav noregulēti šajā Nolikumā, piemēro LHF Statūtus, LHF Ētikas 
kodeksu, citus LHF iekšējos normatīvos dokumentus un Latvijas Republikā spēkā esošos 
normatīvos aktus. 

21.3. Ja šā Nolikuma norma ir pretrunā ar LHF Statūtiem vai Latvijas Republikā spēkā 
esošajiem normatīvajiem aktiem, piemēro attiecīgi Statūtu vai normatīvā akta normas. 

21.4. Nolikums stājas spēkā ar tā apstiprināšanu LHF Padomē. 
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