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Biedribas “Latvijas Handbola federacija”
Etikas komisijas nolikums 2026./2027. gada sezonai

1. Visparigie noteikumi

1.1. Biedribas “Latvijas Handbola federacija” (turpmak — LHF), reg. nr. 40008022078,
Etikas komisijas nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka LHF Etikas komisijas (turpmak
— Komisija) izveidoSanas, darbibas, kompetences, tiesibu un pienakumu, ka art &tikas
parkapumu izskatiSanas kartibu.

1.2. Komisija ir LHF patstaviga un neatkariga komisija, kas darbojas LHF Padomes
apstiprinata sastava un saskana ar LHF Statitiem, LHF Etikas kodeksu, 0o Nolikumu,
citiem LHF iek§€jiem normativajiem dokumentiem, Starptautiskas Handbola federacijas
(IHF) Etikas kodeksu, IHF normativajiem dokumentiem, Eiropas Hanndbola federacijas
(EHF) normativajiem dokumentiem un Latvijas Republika spe&ka esosajiem
normativajiem aktiem.

1.3. Komisijas darbibas mérkis ir veicinat LHF Etikas kodeksa noteikto principu
ieve@roSanu, godigas spéles jeb “Fair Play” principu nostiprinasanu, cienpilnu un drosu
vidi Latvijas handbola, ka arT objektivi un taisnigi izvertet iesp&jamos &etikas parkapumus.

1.4. Komisija sava darbiba ieveéro:

1.4.1. Latvijas Republikas normativos aktus;

1.4.2. LHF Statiitus;

1.4.3. LHF Etikas kodeksu;

1.4.4. LHF sacensibu un disciplinaros reglamentus;

1.4.5. Eiropas Handbola federacijas (EHF) un Starptautiskas Handbola federacijas (IHF)
attiecigos normativos dokumentus;

1.4.6. sporta &tikas un godigas spéles principus;

1.4.7. taisnigas procediiras, objektivitates, samériguma, konfidencialitates un
nevainiguma prezumpcijas principus.

1.5. Komisija sava darbiba ir neatkariga no personam, kuras ir iesaistitas konkrétas lietas
izskatiSana. Komisijas loceklis nedrikst ietekmét lietas izskatiSanu personisku,
profesionalu, finansialu vai citu intereSu deél.

1.6. Komisija nav tiesiga parnemt citas LHF institicijas kompetenc€ esoSu jautajumu
izskatiSanu, ja vien attiecigais jautajums nav tie$i saistits ar iespéjamu LHF Etikas
kodeksa parkapumu.

1.7. Ja viena situacija iesp&jamas gan &tiskas, gan disciplinaras, administrativas vai
kriminaltiesiskas sekas, Komisija izverte jautajumu savas kompetences ietvaros un
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nepiecieSamibas gadijuma nodod informaciju kompetentajai LHF institiicijai vai valsts
institicijai.

2. Komisijas darbibas principi

2.1. Komisija sava darbiba ievero $§adus pamatprincipus:

2.1.1. Objektivitate — katra lieta tiek izverteta, pamatojoties uz faktiem un parbaudamu
informaciju.

2.1.2. Neatkariba — komisijas locekli lemumus pienem neatkarigi no LHF

amatpersonam, klubiem, komandam, treneriem, sportistiem un citam ieinteres€tajam
personam.

2.1.3. Taisniga procediira — personai, par kuras iesp&jamo parkapumu tiek veikta
parbaude, ir tiesibas zinat parmetumu biitibu un sniegt paskaidrojumu.

2.1.4. Nevainiguma prezumpcija — persona nav uzskatama par parkapuma izdaritaju,
kamer tas atbildiba nav pienacigi konstatéta.

2.1.5. Samerigums — izvertgjot parkapumu, tiek nemts vera ta raksturs, smagums, sekas,
atkartoSanas, personas atticksme un citi buitiski apstakli.

2.1.6. Konfidencialitate — informacija par lietu un tas dalibniekiem netiek izpausta
personam, kuram ta nav nepiecieSama amata pienakumu veiksanai.

2.1.7. Bérnu un jaunieSu intereSu prioritate — lietas, kuras iesaistiti bérni vai jauniesi,
prioritari tiek aizsargata vinu drosiba, veseliba, ciena un labbiitiba.

2.1.8. Labas ticibas princips — persona, kas godpratigi zino par iesp&jamu parkapumu,
nedrikst tikt paklauta atriebibai, diskriminacijai vai citai nelabvéeligai attieksmei tikai
tadel, ka ta ir sniegusi informaciju.

3. Komisijas sastavs un izveido$ana

3.1. Komisija sastav no vismaz trim locekliem. Komisijas loceklim jabiit ar nevainojamu
reputaciju un jaspé€j objektivi izvertet etikas jautajumus.

3.2. Komisijas priekssedetajs ir LHF valdes priekssedétajs.
3.2. Komisijas sastavu apstiprina LHF Padome.

3.3. Komisijas priekSseédetajs:
3.3.1. organizé Komisijas darbu;
3.3.2. sasauc un vada Komisijas s€des;
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3.3.3. nosaka izskatamo jautajumu darba kartibu;

3.3.4. nodrosina lietu izskatiSanas terminu ieveérosanu,

3.3.5. parstav Komisiju attiecibas ar Latvijas Republikas atbildigajam institiicijam, ar
LHF instittcijam, ar [HF un EHF institticijam;

3.3.6. paraksta Komisijas [émumus un citus Komisijas dokumentus.

4. IntereSu konflikts un Komisijas locekla noraidiSana

4.1. Komisijas loceklis nedrikst piedalities lietas izskatiSana, ja vinam ir tieSa vai netieSa
personiska, profesionala, finansiala vai cita interese lietas iznakuma.

4.2. Komisijas loceklim jainforme& Komisijas priekssédetajs par apstakliem, kas var radit
Saubas par vina objektivitati.

4.3. Komisijas prieksseédetajs izverte iesp&jamo interesu konfliktu un nepieciesamibas
gadijuma pienem l€mumu par attieciga locekla nepiedaliSanos lietas izskatiSana.

4.4. Ja intereSu konflikts attiecas uz Komisijas priekSsédetaju, jautajumu par vina
nepiedaliSanos konkrétas lietas izskatiSana lemj pargjie Komisijas locekli.

4.5. Uz lietas, kura ir kada Komisijas locekla intereSu konflikts, izskatiSanu var tikt
pieaicinats Komisijas pagaidu loceklis, ko apstiprina LHF valdes priekssédétajs

4.5.1. Ja intereSu konflikts skar Komisijas priekSsédetaju, tad uz lietas izskatiSanu
pieaicinato Komisijas pagaidu locekli apstiprina LHF Padome.

4.6. Ja objektivu iemeslu dé] Komisija nevar nodrosinat lietas neatkarigu izskatiSanu,
Komisija par to informé& LHF Padomi.

5. Komisijas kompetence

5.1. Komisija izvérte iespejamos LHF Etikas kodeksa parkapumus, tostarp jautajumus
par:

5.1.1. godigas spéles principu parkapumiem;

5.1.2. cienas un goda aizskarSanu;

5.1.3. diskriminaciju un uzmaksanos;

5.1.4. fizisku, psihologisku vai cita veida vardarbibu;

5.1.5. sportistu, treneru, tiesneSu vai amatpersonu neétisku ricibu;

5.1.6. negodigu vai nesportisku uzvedibu;
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5.1.7. intereSu konfliktiem;

5.1.8. amata stavokla launpratigu izmantoSanu;

5.1.9. korupcijas, krapSanas vai negodpratigas ricibas pazimém,

5.1.10. informacijas vai amata stavokla izmantoSanu personiskas intereses;
5.1.11. LHF reputaciju bitiski apdraudosu ricibu;

5.1.12. citiem LHF Etikas kodeksa noteikto principu iesp&jamiem parkapumiem.

5.2. Komisija Ipasu uzmanibu pievers$ jautajumiem, kas saistiti ar be€rnu un jauniesu
drosibu, cienu, veselibu un aizsardzibu pret vardarbibu, diskriminaciju un pazemojosu
attieksmi.

5.3. Komisija ir tiesiga izvertet ar1 tadu ricibu, kas nav tiesi aprakstita LHF Etikas
kodeksa, ja ta p&c biitibas ir pretruna kodeksa noteiktajiem &tikas pamatprincipiem un
visparpienemtajam &tikas normam.

6. ZinoSana par iespejamu parkapumu

6.1. Par iespéjamu LHF Etikas kodeksa parkapumu Komisijai var zinot:

6.1.1. LHF biedrs;

6.1.2. sportists;

6.1.3. treneris;

6.1.4. tiesnesis;

6.1.5. LHF amatpersona vai darbinieks;

6.1.6. klubs, sporta skola vai cita handbola organizacija;

6.1.7. nepilngadiga sportista vecaks vai bérna likumiskais parstavis;

6.1.8. cita fiziska vai juridiska persona, kurai ir pamatota informacija par iespgjamu
parkapumu.

6.2. Zinojumu var iesniegt rakstveida vai elektroniski uz LHF noteikto oficialo sazinas
adresi info@handball.lv .

6.3. Zinojuma, ja iesp&jams, norada:

6.3.1. parkapuma aprakstu;

6.3.2. notikuma datumu un vietu;

6.3.3. iesaistitas personas;

6.3.4. iesp&jamo parkapto Etikas kodeksa normu;
6.3.5. pieejamos pieradijumus;

6.3.6. zinotaja kontaktinformaciju.

Latvijas Handbola federacija, Lizuma iela 1, Riga, LV-1006
www.handball.lv ; e-pasts: info@handball.lv




LATVIJAS HANDBOLA FEDERACIJA
LATVIAN HANDBALL FEDERATION %

6.4. Zinotajam ir tiesibas liigt vina identitates neizpauSanu, ciktal to pielauj Latvijas
Republika speka esosie normativie akti.

6.5. Anonims zinojums var biit pamats parbaudes uzsaksanai, ja taja ietverta informacija
ir pietiekami konkré&ta un parbaudama.

6.6. Zinojuma iesniegSana launpratiga noliika, apzinati sniedzot nepatiesu informaciju vai
apzinati apsiidzot personu neizdarita parkapuma, pati par sevi var tikt vertta ka etikas
parkapums.

7. Lietas ierosinasana

7.1. Péc zinojuma sanemsanas Komisijas priekS§sedetajs izverte, vai jautajums ir
Komisijas kompetence.

7.2. Ja jautajums nav Komisijas kompetencg, tas tiek nositits attiecigajai LHF institiicijai
vai citai kompetentai institiicijai.

7.3. Ja zinojums ir acimredzami nepamatots, neskaidrs vai neattiecas uz LHF Etikas
kodeksa jautajumiem, Komisija var pienemt lémumu parbaudi neuzsakt.

7.4. Lemumam par parbaudes neuzsaksanu jabiit motivétam.

7.5. Ja ir pietickams pamats uzskatit, ka iesp&jams LHF Etikas kodeksa parkapums,
Komisija pienem lémumu par lietas ierosinasanu.

7.6. Steidzamos gadijumos, jo 1pasi, ja pastav risks bérna vai jauniesa drosibai, fiziskajai
vai psihologiskajai veselibai, Komisija nekavéjoties informé LHF Padomi un Latvijas
Republikas tiesibsargajosas un kompetentas institiicijas.

8. Lietas izskatiSanas kartiba
8.1. P&c lietas ierosinasanas Komisija veic nepiecieSamo faktu parbaudi.

8.2. Komisija ir tiesiga:

8.2.1. pieprasit rakstveida paskaidrojumus;

8.2.2. uzaicinat personas uz Komisijas sédi;

8.2.3. pieprasit dokumentus;

8.2.4. pieprasit video, audio, foto un citus materialus;

8.2.5. uzklaustt lieciniekus;

8.2.6. pieprasit informaciju no LHF institicijam, klubiem, sporta skolam un citam
organizacijam,;

8.2.7. izmantot citus tiesiskus pieradijumu iegiiSanas lidzeklus.
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8.3. Personai, par kuras iesp&jamo parkapumu tiek veikta parbaude, ir tiesibas:

8.3.1. sanemt informaciju par vinai izvirzitajiem parmetumiem;

8.3.2. sniegt rakstveida vai mutvardu paskaidrojumu;

8.3.3. iesniegt pieradijumus;

8.3.4. noradit uz lieciniekiem;

8.3.5. izteikt argumentus un iebildumus;

8.3.6. iepazities ar lietas materialiem tada apjoma, kas nav pretruna ar konfidencialitates,
personas datu aizsardzibas un citu normativo aktu prasibam.

8.4. Komisija nodroSina personai sapratigu terminu paskaidrojumu iesniegSanai.

8.5. Personas neierasanas uz Komisijas sédi vai paskaidrojumu nesniegSana pati par sevi
nav pamats lietas izbeigSanai, ja persona ir pienacigi informé&ta par lietas izskatiSanu.

8.6. Komisija Ilémumu pienem, izveértgjot visus tas riciba esosos pieradijumus kopuma.

8.7. Ja persona, par kuras iesp&jamo parkapumu tiek veikta parbaude, ir nepilngadiga, ta
uz Komisijas s€di tiek uzaicinata kopa ar vismaz vienu no vecakiem vai citu tas
likumisko parstavi. Nepilngadiga persona sniedz paskaidrojumu vecaka vai likumiska
parstavja klatbutne.

8.8. Ja nepilngadigas personas vecaks vai likumiskais parstavis ir iesaistits konkrétaja
lieta, pastav intereSu konflikts vai ir citi objektivi apstakli, kuru dél vina klatbtitne varétu
biit pretruna nepilngadigas personas interes€m, Komisija nodrosSina iesp&ju
nepilngadigajai personai piedalities procesa cita atbilstosa likumiska parstavja vai citas
kompetentas personas klatbiitng, ciktal to pielauj Latvijas Republika speka esoSie
normativie akti.

8.9. Uzaicinot nepilngadigo personu uz Komisijas s€di, Komisija nodrosina, ka
nepilngadigajai personai tiek saprotama veida izskaidrots seédes mérkis, tas tiesibas un
pienakumi, ka arf tiesibas uz vecaka vai likumiska parstavja klatbitni.

8.10. Nepilngadigas personas uzklausiSana notiek, ievérojot tas vecumu, briedumu un
labakas intereses, pec iesp&jas izvairoties no atkartotas vienas un tas pasas informacijas
snieg$anas un no apstakliem, kas var radit nepilngadigajai personai papildu psihologisku
vai emocionalu kaitgjumu.

9. Komisijas sédes
9.1. Komisijas s€des sasauc Komisijas priekssédetajs péc nepiecieSamibas.
9.2. Séde var notikt klatien€ vai attalinati, izmantojot elektroniskas sazinas lidzeklus.

9.3. Komisijas s€de ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no Komisijas sastava.
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9.4. Komisijas lémumi tiek pienemti ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu.
9.5. Ja balsis sadalas vienadi, Komisijas priekS§seédétaja balss ir izSkirosa.

9.6. Komisijas loceklis, kur$ nepiekrit [Emumam, ir tiesigs prasit, lai vina atSkirigais
viedoklis tiek pievienots [émumam vai sédes protokolam.

9.7. Komisijas sédes tiek protokol&tas.

10. Lémumi

10.1. P&c lietas izskatiSanas Komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:
10.1.1. parkapums nav konstatets;

10.1.2. parkapums ir konstatgts;

10.1.3. lietas izskatiSana tiek izbeigta nepietickamu pieradijumu del;
10.1.4. lieta tiek nodota citai LHF institiicijai;

10.1.5. lieta tiek nodota kompetentai valsts vai citai institiicijai.

10.2. Komisijas Iémuma norada:

10.2.1. lietas butibu;

10.2.2. konstatetos faktus;

10.2.3. izvertetos pieradijumus;

10.2.4. piemérojamas LHF Etikas kodeksa normas;
10.2.5. piemérojamas soda sankcijas;

10.2.7. informaciju par lémuma parsiidzesanas kartibu.

10.3. Komisijas lémums ir noformgjams rakstveida.

11. Ieteikumi un sankcijas

11.1. Konstat&jot etikas parkapumu, komisija, atbilstosi tas kompetencei un LHF
normativajiem dokumentiem, var pieme&rot sekojosas sankcijas:

11.1.1. mutisku vai rakstveida aizradijumu;
11.1.2. bridinajumu;

11.1.3. veikt atvainoSanos publiska telpa un personiski cietusajai fiziskai vai juridiskai
personai,

11.1.4. obligata piedaliSanas izglitojosa vai profesionalas pilnveides pasakuma;
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11.1.5. piemérot disciplinarsodu;
11.1.6. piemeérot sacensibu vai citu LHF reglamentos paredzetu sankciju;

11.1.7. ja parkapgjs ir juridiska persona un LHF biedrs, tad dot ierosinajumu LHF
Padomei lemt par biedra statusa jautajumiem;

11.1.8. citas samerigas sankcijas, kas paredzeti LHF normativajos dokumentos un kuri
nav pretruna ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem vai IHF normativajiem aktiem.

11.2. Komisija pati nepieméro tadu sankciju, kuras piemé&rosana saskana ar LHF
Statiitiem vai citiem LHF normativajiem dokumentiem ir citas LHF institiicijas
kompetence.

11.3. Ja parkapums vienlaikus ir arT sacensibu disciplinas parkapums, Komisija nodrosina
informacijas nodosanu LHF sacensibu un discipilnarlietu komisijai.

11.4. Nosakot sankciju vai sniedzot ieteikumu par sankciju, nem veéra:
11.4.1. parkapuma raksturu un smagumu;

11.4.2. parkapuma sekas;

11.4.3. personas nodomu vai neuzmanibu,

11.4.4. parkapuma atkartoSanos;

11.4.5. personas ieprieksgjo ricibu;

11.4.6. personas sadarbibu parbaudes laika;

11.4.7. parkapuma atziSanu un nozglu,

11.4.8. kait€juma noverSanu;

11.4.9. citus butiskus apstaklus.

12. Ipasa kartiba lietas, kuras iesaistita nepilngadiga persona

12.1. Lietas, kuras iesaistita nepilngadiga persona, Komisija TpaSu uzmanibu pievers
bérna labakajam interesém, drosibai, cienai, veselibai un labbiitibai, ka arT nodroSina, ka
lictas izskatiSanas process nerada nepilngadigajai personai nepamatotu psihologisku vai
emocionalu kait€jumu.

12.2. Ja nepilngadiga persona ir lietas dalibnieks, liecinieks vai cita persona, kuras
paskaidrojumi ir biitiski lietas izskatiSanai, tas uzklausiSana un daliba Komisijas procesa
organizg€jama, ieverojot nepilngadigas personas vecumu, briedumu un sp&ju izprast
konkr&to situaciju.

12.3. Nepilngadiga persona uz Komisijas sédi tiek uzaicinata kopa ar vismaz vienu no
vecakiem vai citu tas likumisko parstavi. Nepilngadigajai personai ir tiesibas sniegt
paskaidrojumus vecaka vai likumiska parstavja klatbiitne.
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12.4. Ja nepilngadigas personas vecaks vai likumiskais parstavis ir iesaistits konkrétaja
lieta, ir iesp&jama intereSu konflikta situacija vai vina klatbtitne var biit pretruna
nepilngadigas personas labakajam interes€m, Komisija izverté nepiecieSamibu nodroSinat
cita likumiska parstavja vai citas kompetentas personas klatbtni, ciktal to pielauj
Latvijas Republika speka esoSie normativie akti.

12.5. Komisija, pirms uzklausit nepilngadigo personu, nodro$ina, ka tai saprotama veida
tiek izskaidrots:

12.5.1. Komisijas s€des un uzklausiSanas mérkis;

12.5.2. tas tiesibas un pienakumi;

12.5.3. tiesibas uz vecaka vai likumiska parstavja klatbiitni;

12.5.4. nepiecieSamibas gadijuma — tiesibas liigt partraukumu vai izbeigt uzklausisanu, ja
turpmaka daliba rada butisku emocionalu vai psihologisku diskomfortu.

12.6. Nepilngadigas personas uzklausiSana notiek iesp&jami saudziga, cienpilna un b&érna
vecumam un briedumam atbilstosa veida. Komisija izvairas no nevajadzigiem vai
atkartotiem jautajumiem un no tadu apstaklu radiSanas, kas varétu izraisit nepilngadigajai
personai atkartotu psihologisku pardzivojumu.

12.7. Ja lietas apstakli to prasa, Komisija ir tiesiga pieaicinat bérnu aizsardzibas,
psihologijas, juridiskas vai citas atbilstosas jomas specialistu, ka arT konsultéties ar
kompetentam institticijam.

12.8. Ja lieta tiek iegtita informacija par iesp&jamu fizisku, emocionalu, seksualu vai cita
veida vardarbibu, b&rna apdraudéjumu vai citu ricibu, kas var radit biitisku risku
nepilngadigas personas drosibai vai veselibai, Komisija nekavéjoties informé LHF
Padomi un kompetentas valsts institicijas.

12.9. Ja Komisijai klaist zinami apstakli, par kuriem saskana ar Latvijas Republika speka
esoSajiem normativajiem aktiem ir pienakums inform&t kompetentu valsts institiiciju,
attieciga informacija tiek nodota kompetentajai institlicijai bez nepamatotas kavésanas.

12.10. Informacija par nepilngadigo personu, tas veselibu, gimeni, dzives apstakliem,
sniegtajiem paskaidrojumiem un citiem ar lietu saistitiem apstakliem ir konfidenciala un
izmantojama tikai tada apjoma, kads nepiecieSams lietas izskatiSanai, nepilngadigas
personas aizsardzibai un normativajos aktos noteikto pienakumu izpildei.

12.11. Komisija p&c iesp€jas nepielauj, ka nepilngadigajai personai viena un ta pati
informacija par notikumu jasniedz atkartoti vairakam personam vai institiicijam, ja to
iesp&jams noverst, izmantojot jau iegiitos paskaidrojumus un materialus.

12.12. Ja lietas izskatiSanas gaita rodas pretruna starp nepilngadigas personas un tas
vecaka vai likumiska parstavja interesém, Komisija prioritari vért€ nepilngadigas
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personas labakas intereses un nepiecieSamibas gadijuma veic pasakumus, lai nodroSinatu
tas tiesibu un intereSu pienacigu parstavibu.

12.13. Saja sadala noteikta Tpa$a kartiba piemérojama neatkarigi no ta, vai nepilngadiga
persona ir iesp&jamais parkapuma izdaritajs, cietusi persona, liecinieks vai cita lieta
iesaistita persona.

13. Zinotaju aizsardziba

13.1. Persona, kura laba ticiba zinojusi par iespéjamu Etikas kodeksa parkapumu,
nedrikst tikt sodita, diskriminéta vai paklauta nelabvéligam sekam tikai tadel, ka ta ir
iesniegusi zinojumu.

13.2. Aizliegta jebkada atriebiba pret personu, kura godpratigi sniegusi informaciju par
iespgjamu parkapumu.

13.3. Ja Komisija konstate iesp&jamu atriebibu pret zinotaju, ta jautdjumu izverte
atseviSki un nepiecieSamibas gadijuma ierosina atbildibas piemé&roSanu.

13.4. Ja zinotajs apzinati sniedzis nepatiesu informaciju, lai kait€tu citai personai,
Komisija ir tiesTga izvertet §adas ricibas atbilstibu LHF Etikas kodeksam.

14. Konfidencialitate un personas datu aizsardziba
14.1. Komisijas locekli un lietas izskatiSana iesaistitas personas ievéro konfidencialitati.

14.2. Informacija par izskatamo lietu nav publiskojama Iidz galiga Iémuma pienemsanai,
iznemot gadijumus, kad informacijas izpauSanu nosaka normativie akti vai ta
nepiecieSama personas vai sabiedribas intereSu aizsardzibai.

14.3. LHF nodrosina personas datu apstradi atbilstoSi piemérojamajiem personas datu
aizsardzibas normativajiem aktiem.

14.4. P&c lietas pabeigSanas lietas materiali tiek glabati LHF noteiktaja kartiba.

15. Sadarbiba ar citam LHF institaicijam

15.1. Komisija sadarbojas ar LHF Padomi, Valdi, sacensibu un disciplinarajam
institlicijam, tiesnesu, treneru un citam LHF komisijam.

15.2. Komisija ir tiesiga sniegt LHF Padomei priekslikumus par:
15.2.1. LHF Etikas kodeksa pilnveido3anu;
15.2.2. citu LHF normativo dokumentu pilnveidoSanu;
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15.2.3. preventiviem pasakumiem,;

15.2.4. izglitojoSiem pasakumiem;

15.2.5. bérnu un jauniesu aizsardzibas pasakumiem;
15.2.6. godigas spéles principu stiprinasanu.

15.3. Komisija var sniegt LHF Padomei anonimiz&tu informaciju par biezakajiem &tikas
riskiem un problémam Latvijas handbola.

16. Preventivais darbs

16.1. Komisijas uzdevums nav tikai reag€t uz parkapumiem, bet arT veicinat &tiskas
sporta vides veidosanu.

16.2. Komisija péc nepiecieSamibas:

16.2.1. sagatavo ieteikumus LHF biedriem,;

16.2.2. organiz€ vai rosina izglitojoSus seminarus;

16.2.3. veicina godigas spéles jeb “Fair Play” principu ievéroSanu;

16.2.4. aktualiz€ jautajumus par vardarbibas, diskriminacijas un uzmakSanas
nepielausanu;

16.2.5. veicina izpratni par intereSu konfliktiem;

16.2.6. sniedz rekomendacijas treneriem, tiesneSiem, sportistiem un LHF amatpersonam.

17. Termini

17.1. Komisija zinojumu par iesp&jamu parkapumu sakotngji izverté iesp&jami 1sa laika,
bet ne velak ka 10 darba dienu laika péc ta sanemsanas.

17.2. Ja tiek ierosinata lieta, Komisija censas to izskatit 30 kalendaro dienu laika.

17.3. Ja lietas sarezgitibas, pieradijumu apjoma, iesaistito personu skaita vai citu
objektivu apstaklu dé] lietu nav iesp&jams izskatit 30 dienu laika, terminu var pagarinat
1idz 60 kalendarajam dienam, par to inform&jot iesaistitas personas.

17.4. Tpasi sarezgtas lietas terminu var pagarinat, noradot pagarinajuma iemeslus.

17.5. Lietas, kuras pastav tilitéjs risks personas, 1pasi bérna vai jauniesa, drosibai vai
veselibai, jautajums izskatams nekavéjoties steidzamibas karta.

18. Lémumu parsiidzéSana

18.1. Komisijas Iémumu var parsuidzet LHF Apelaciju komisija 10 darba dienu laika no
lémuma sanemsSanas dienas.

Latvijas Handbola federacija, Lizuma iela 1, Riga, LV-1006
www.handball.lv ; e-pasts: info@handball.lv




LATVIJAS HANDBOLA FEDERACIJA === =
LATVIAN HANDBALL FEDERATION E%@

18.2. Parsiidziba norada:

18.2.1. parsiidzamo lémumu;

18.2.2. parsiidzibas pamatojumu;

18.2.3. konkrétus argumentus;

18.2.4. nepieciesamibas gadijuma jaunu informaciju vai pieradijumus, kas lidz lietas
sakotngjai izskatiSanai nebija zinami, un iemeslus, kade] ieprieks informacija vai
pieradijumi nav nodoti LHF Etikas komisijai.

18.3. LHF Apelaciju komisija, izskatot parsiidzibu, ir tiesiga:
18.3.1. Iémumu atstat speka;

18.3.2. 1émumu grozit;

18.3.3. Iémumu atcelt;

18.3.4. nodot lietu atkartotai izskatiSanai LHF Etikas komisija;
18.3.5. pienemt citu lémumu savas kompetences ietvaros.

18.4. Ja konkré&taja jautajuma LHF Statiiti, sacensibu reglaments vai cits normativais
dokuments paredz 1pasu parsiidzibas kartibu, pieméro attiecigaja dokumenta noteikto
kartibu.

19. Komisijas darbibas parskats
19.1. Komisija vismaz reizi gada iesniedz LHF Padomei parskatu par savu darbibu.

19.2. Parskata, neizpauzot konfidencialu informaciju un personas datus, norada:
19.2.1. sanemto zinojumu skaitu;

19.2.2. ierosinato lietu skaitu;

19.2.3. izskattto lietu skaitu;

19.2.4. konstatéto parkapumu veidus;

19.2.5. piem@rotos vai ierosinatos pasakumus;

19.2.6. butiskakos etikas riskus;

19.2.7. priekslikumus LHF &tikas vides pilnveidoSanai.

20. Nolikuma groziSana

20.1. Priekslikumus par Nolikuma grozijumiem var iesniegt Komisija, LHF Padome,
LHF Valde vai LHF biedrs.

20.2. Nolikuma grozijumus apstiprina LHF Padome saskana ar LHF Statttiem.

21. Nosléguma jautajumi
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21.1. Komisija sava darbiba vadas no principa, ka €tikas sistémas galvenais mérkis ir ne
tikai sodit par parkapumiem, bet noverst to atkartoSanos un veidot drosu, cienpilnu,
godigu un profesionalu vidi Latvijas handbola.

21.2. Jautajumos, kas nav noreguléti $aja Nolikuma, pieméro LHF Statiitus, LHF Etikas
kodeksu, citus LHF iek$gjos normativos dokumentus un Latvijas Republika spéka esoSos
normativos aktus.

21.3. Ja sa Nolikuma norma ir pretruna ar LHF Statttiem vai Latvijas Republika speka
esoSajiem normativajiem aktiem, pieméro attiecigi Statlitu vai normativa akta normas.

21.4. Nolikums stajas spéka ar ta apstiprinasanu LHF Padomeg.

APSTIPRINATS

Latvijas Handbola federacijas Padomes séde
2026. gada 27. augusta, protokols Nr. LHF2026/89

Latvijas Handbola federacijas prezidents
Aleksandrs Babra

Latvijas Handbola federacijas Valdes priekssédetajs
Uldis Strautmanis
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