AMATA APRAKSTS

Amata nosaukums Izpilddirektors Kods

Struktarvieniba Administrativa dala

Slodze (%) 100%

TieSais vaditajs Generalsekretars

Aizvietotajs Generalsekretars, LHF birojs

TieSi padotie darbinieki Marketinga un komunikacijas dalas vaditajs, Projektu vaditajs
Amata izpilditajs

Amata mérkis

Izpilddirektora amata meérkis ir nodroSinat Latvijas Handbola federacijas vadibu, taja
stradajoSo darbinieku darba organizésanu, darba izpildes kontroléSanu un darbinieku
motivésanu. Izpilddirektora uzdevums ir planot un ieviest ikdienas darbiba sistému, kas
nodroSina labvéligus darba apstaklus Latvijas Handbola federacija. Nodrosinat attistibas
projektu realizéSanu un ar handbolu saistitu pasakumu organizé3anu. Sniegt parskatus un
atskaites Latvijas Handbola federacijas valdei un padomei.

Izpilddirektors veic Generalsekretara vietnieka funkciju Generalsekretara prombdutnes laika.

IzlaSu direktora amata mérkis ir nodrosinat Latvijas nacionalo sievieSu un virieSu, jaunatnes
izlaSu funkcionéSanu. Sastadit nepiecieSamo budzZeta tami, planot, vadit, organizét izlasu
darbibu daZada limena starptautiskajos turniros/ ¢empionatos. NodroSinat nacionalas izlases
ar visu nepiecieSamo ekipéjumu/ medicinisko u.c. atbalstu. Komunikacijas nodrosinasana ar
visam iesaistitajam pusém, regulara atskaite Latvijas Handbola federacijas valdei un padomei.

Galvenie darba pienakumi

1.atbildibas

joma LHF ikdienas darba organizésana

1. Organizét un vadit LHF darbu saskana ar statutiem, darba ligumu, amata
aprakstu un visparpienemtajam étikas normam

2. Nodrosinat kvalitativas lietvedibas organizésanu, uzraudzibu

NodroSinat iekSé€jo procesu un procedduru izstradi, vienotu visiem LHF

darbiniekiem

Nodrosinat personal-vadibas funkciju izpildi

Uzraudzit IT sistémas pilnvértigu darbibu

Nodrosinat LHF infrastruktaras uzraudzibu

Nodrosinat efektivu transporta sistémas darbibu

Nodrosinat kvalitativu saimniecisko darbibu
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2.atbildibas

joma Attistibas darba organizésana

1. Realizét LHF stratégijas izstradi, izpildes uzraudzibu un izmainu veiksanu

2. Veikt visu handbola segmentu darbibas analizi un gatavot attistibas
projektus

3. lzstradat klubu attistibas programmas un veikt klubu darbibas uzraudzibu




4. Nodrosinat infrastruktdras attistibas planosanu

5. Nodrosinat sadarbibu ar stratégiskiem partneriem (LOK, LSFP, EHF, IHF,
1ZM, MSG u.c.)

6. Papildus finanséjuma piesaiste caur LSFP, IZM, EHF, IHF u.c. organizaciju
izsludinatajiem projektiem

7. Nodrosinat atbalsta fonda izveidi un darbibu

8. Nodrosinat handbola pasakumu kvalitates kritériju izstradi un ievieSanu

9. Nodrosinat sadarbibu ar LHF biedriem

10. NodroSinat handbola, pludmales handbola pasakumu planosanu un
organizésanu

11. NodroSinat LHF vizualas identitates izstradi, pilnveidoSanu un ievieSanu

12. Veidot sadarbibu ar sabiedriskajam organizacijam

13. Veidot sadarbibu ar IHF izglitibas centru sadarbibu - bérnu un jauniesu
handbola attistiba

14. Nodrosinat sacensibu sistémas izveidi un organizéSanu sekojosas
sacensibas: sieviesu, augstskolu, skolu, veteranu handbola

15. Uzraudzit Mini - handbola (bérnu handbola) sistémas darbibu, projektu
istenosanu,
Nodrosinat datubazes izveidi un funkcionésanu

3.atbildibas

. Citi pienakumi
joma

1. Nodrosinat ikdienas komunikaciju ar citam LHF dalam un komisijam

2. Sadarboties ar citam dalam LHF pasakumu organizéSana un projektu
realizésana

3. Nodrosinat kongresa, valdes un padomes séZzu organizéSanu

4. Nodrosinat ar kongresa, valdes un komiteju darbibu saistitas
dokumentacijas uzskaiti, gatavoSanu un |émumu izpildes kontroli

5. NodroSinat ikdienas komunikaciju ar vietéjam un starptautiskam
organizacijam

6. Nodrosinat LHF viesu uznemsanu

7. Veikt Generalsekretara vietnieka funkciju Generalsekretara prombutnes
laika

Amata pilnvaras

Vadit un kontrolét LHF darbinieku darbu.

Pienemt Iémumus par LHF pieskirta finanséjuma izlietoSanu atbilstosi mérkiem.

Komunicét ar citam organizacijam un parakstit oficialo saraksti amata kompetencu ietvaros.
Pieprasit informaciju no citiem vaditajiem kvalitativakai pienakumu veiksanai.

Rikoties ar federacijas finansu lidzekliem vadibas apstiprinataja apméra amata funkciju
veikSanas nolukos.

Veikt Generalsekretara pienakumus ta prombdatnes laika uz generalpilnvaras pamata.

Amatam nepiecieSamas prasmes un kvalifikacijas prasibas

Izglitiba

Augstaka izglitiba

Darba pieredze

3 gadu pieredze vadoSa amata.




Prasmes un spéjas

Prasme planot un prognozét LHF efektivu darbibu atbilsto3i noteiktajiem mérkiem,
ekonomiskajai videi un darba tirgus situacijai.

Prasme ievérot profesionalas étikas principus.

Spéja stradat individuali un grupa, izmantojot savas zinasanas un lidera prasmes, spéja
uznemties atbildibu par savas darbibas rezultatiem.

Spéja sadarboties ar citiem uznémumiem, biedriem un citam ieintereséto personu grupam
federacijas mérku sasniegSanai.

Prasme lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veiksanai.

Spéja argumentéti izteikt savu viedokli.

Komunikacijas prasmes, prasme atbildigi rikoties stresa situacijas, pienemt sarezgitus
[émumus.

Valodu prasmes

Latviesu: sarunvaloda - teicami, rakstiSana — teicami, lasiSana — teicami.

Anglu: sarunvaloda - teicami, rakstiSana - teicami, lasiSana — teicami.




